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BS Score*  Incidence  Sensitivity  Specificity  PVP%  PVN% 
9  1  3.33  99.95  50.00  98.63 
10  2  6.66  99.90  50.00  98.68 
11  2  6.66  99.76  28.57  98.67 
12  4  13.33  99.52  28.57  98.77 
13  4  16.66  99.04  20.00  98.81 
14  7  23.33  97.66  12.50  98.89 
15  7  23.33  95.60  7.00  98.86 
16  11  36.66  91.20  5.64  99.00 
17  16  53.33  82.30  4.14  99.19 
18  22  73.30  65.50  3.00  99.40 
19  25  83.33  47.37  2.22  99.50 
20  29  96.66  26.50  1.85  99.82 
21  29  96.66  11.77  1.55  99.60 
22  29  96.66  2.68  1.40  98.25 


















BS Score*  Incidence  Sensitivity% Specificity% PVP% PVN%
9  1  4.76 99.95 50.00 99.05
10  2  9.50 99.90 50.00 99.10
11  2  9.50 99.76 28.57 99.10
12  2  9.50 99.52 9.10 99.09
13  3  14.29 99.04 13.04 99.14
14  4  19.00 97.66 7.50 99.17
15  4  19.05 95.6 4.20 99.16
16  6  28.57 91.19 3.16 99.22
17  10  47.62 82.30 2.63 99.36
18  15  71.43 65.50 2.03 99.56
19  17  80.95 47.37 1.52 99.6 
20  20  95.24 26.46 1.28 99.82
21  20  95.24 11.77 1.07 99.60
22  20  95.24 2.68 0.97 98.25
















































































































































































































































































































































































































































































































Black (1)  Range 23‐37  Married (5) Partial college (2) $10,000 or less (1)
White (4)  Median 28  Single (1) Associate’s degree (1) $10,001 to $25,000 (1)






















Primiparous (4)  Vaginal (5)  Range: 6.30‐9.10 lbs  Range: 39‐42 weeks  Female (4) 
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TNHPPD  17.614  16.792  0.000  0.000  p < 0.05 
% BSN  0.531  0.463  0.000  0.000  p < 0.05 
Job Enjoyment Score  53.436  51.229  0.000  0.000  p < 0.05 
Table 2 Pearson Correlation Matrix‐Magnet 
  VAP  CAUTI  CLABSI 
TNHPPD  ‐0.0762  0.1081  ‐0.2039 
% BSN  ‐0.0377  ‐0.0972  ‐0.0679 
Job Enjoyment Score  0.1205  ‐0.1430  0.0377 
Table 3 Pearson Correlation Matrix‐Non‐magnet 
  VAP  CAUTI  CLABSI 
TNHPPD  0.0391  ‐0.0392  ‐0.0511 
% BSN  ‐0.0406  0.1014  ‐0.0853 
Job Enjoyment Score  0.0056  ‐0.0230  0.0190 
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